
災害医療・看護学講座

課題研究のインタビュー（災害医療、救急医療）

ふれあい看護体験（高校生～社会人）
トライやるウィーク（中学生） 令和3年4月　兵庫県災害医療センター　看護部

　　　　　     病院見学・インターンシップ
看護基礎教育（看護大学・看護専門学校）

災害現場へのボランティア

兵庫県災害医療センター・看護師キャリアパス

　　　　　     入職前レター

災害ラダーⅤ ： チーム医療の要となり、創造的にリーダーシップを

発揮するレベル

災害ラダーⅣ ： 熟練した看護を実践し、チーム医療を推進するレベル

災害ラダーⅡ ： 自立して標準的な看護を実践し、メンバーシップを発揮するレベル

セカンドキャリア：社会から期待される看護師としての働き 災害・救急・地域への看護実践、貢献
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看護管理者

マネジメントコース ジェネラリスト スペシャリスト 神戸赤十字病院 院外研修

◎日本看護協会

◎兵庫県看護協会

◎自治体病院

◎学会関連

◎その他

看護部長

看護副部長

看護師長

看護係長

「看護実践能力、組織的役割遂行能力、

対人関係能力、自己教育・研究能力」

○豊かな人間性と社会性

○根拠に基づく看護実践力

○専門職業人としての自律と自己実現

○他職種との協働・連携

○地域社会への貢献と高い職業理論

○看護の経済性を考えた行動

○ワークライフハーモニーの実現

看護学生

社会人

大学生

高校生

中学生

☆看護師へのあこがれ

☆災害医療・救急医療に

対するあこがれ
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災害ラダーⅢ ： 個別的な看護を実践し、リーダーシップを発揮するレベル

災害ラダーⅠ： 指導を受けながらマニュアルに沿って実践するレベル

HEMC 院内研修

赤十字看護管理

者研修（Ⅰ～Ⅲ）

看護部長・副部長研

修

看護師長研修

看護係長研修
看護管理

DMAT研修

ER 担当研修

他施設研修

教育担当者研修

ﾘｰﾀﾞｰｼｯﾌﾟ・ﾒﾝﾊﾞｰｼｯﾌﾟ

医療安全・倫理研修

災害看護研修

ローテーション研修

ICLS研修

事例発表会

リーダー研修

静脈ラダーⅡ

プリセプター研修

フォロワーシップ研修

ﾌｨｼﾞｶﾙ･ｱｾｽﾒﾝﾄ研修

新人ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ研修

看護を語ろう会

新任看護職研修

静脈ラダーⅠ

日赤救急法

グローバルヘルス

看護管理に関する研修

専門領域研修

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研修

ｽﾀｯﾌ育成

看護倫理

・ファースト・セカンド

サードレベル研修

・医療安全管理者研修

新人看護職員卒後研修制度（日赤と合同）

専門能力の開発

・認定看護師養成制度

・災害関連研修、訓練

・学会関連研修

◇一般研修

・専門性の強化

・資質の向上

・継続教育

のための研修

など

◇県立病院研修

◇その他
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DMAT研修

災害看護研修

英語研修

他部署研修

赤十字語学研修

日赤

ラダーⅣ

日赤

ラダーⅢ

日赤

ラダーⅡ

日赤

ラダーⅠ

日赤

ラダーⅤ
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